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Leitbild

Unser Leitbild orientiert sich am humanistischen Menschenbild, das von Gleichheit und
Gleichwertigkeit aller Menschen ausgeht. Wir stellen das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt und
ermdglichen allen Kindern gleiche Entwicklungs- und Bildungschancen.

Als padagogische Einrichtung wollen wir im Kinderhaus ein Forum der Begegnung sein, indem das
Kind in seiner ganzheitlichen Entwicklung im Mittelpunkt steht. Wir begleiten die Kinder als
eigenstandige, in ihren Eigenheiten respektierte Personlichkeiten und unterstitzen sie in ihrem
Heranwachsen.

Uns liegt es am Herzen, dem Kind eine lebendige und anregende Atmosphéare zu schaffen, in der es
sich wohl und geborgen fuhlt, denn wir begleiten das Kind ein wichtiges Stiick in seinem Leben.

Wir ermutigen die Kinder und teilen mit Ihnen die Begeisterung und Freude am Tun. Unsere Haltung
ist dabei gepragt von der Wertschatzung der individuellen kindlichen Bediirfnisse.

Wir begleiten die Kinder in einer Atmosphare des Wohlfiihlens, die gepragt ist vom Fokus auf das
einzelne Kind. Kinder sind Akteure in ihrer Entwicklung. Wir unterstiitzen sie, indem wir auf
ganzheitlicher Ebene mit ihren Starken und Fahigkeiten arbeiten.

Wir nehmen uns Zeit. Die Kinder kénnen sich im individuellen Tempo weiterentwickeln, ihre Wege
gehen, Freunde finden, ihren Tatigkeiten nachgehen und ihre Tage bei uns mitgestalten.

Wir vermitteln Werte und sorgen dafur, dass die Kinder bei uns einen Ort der Sicherheit, Schutz des
Wohlbefindens und Geborgenheit finden.

Wir sehen die Eltern als Experten fiir ihr Kind und unterstitzen sie bei ihrer Erziehungsaufgabe.

Die padagogischen Mitarbeiter verfligen Uber eine hohe Fachkompetenz. In unserer Arbeit orientieren
wir uns sowohl nach innen als auch nach auen. Unsere Starken sind Reflexion unseres Handelns,

Empathie und Flexibilitat.

1. Unsere Villa Kinderbunt

1.1 Historie und Trager
Unsere Einrichtung wurde am 08. Juni 2001 gegrindet. Entstanden ist sie aus einer privaten
Kinderkrippe mit ca. 12 Kindern. Im Jahr 2001 wurde die damalige Inhaberin der Einrichtung, Frau

Isolde Hassinger, sehr krank und konnte diese nicht mehr weiterfihren.

Dank der damals engagierten Eltern wurde beschlossen eine Elterninitiative zu grinden, um den
Betrieb weiterzufiihren. Gemeinsam mit dem Stadtjugendamt und dem Referat fiir Bildung und Sport,
Abteilung Koordination und Aufsicht Freie Trager, wurde der schwierige Weg flr eine Elterninitiative
geebnet.

Neben allen Anmeldungen, Genehmigungen und Auflagen wurde auch neues Personal eingestellt.

Am 01. September 2001 begann die neue Zeit der Elterninitiative Villa Kinderbunt e.V. Viele freiwillige

Stunden Elternarbeit und engagierte Vorstande haben im Jahr 2003 die Einrichtung in ein Kinderhaus
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fur Kinder von 0-6 Jahren mit 32 Platzen umgewandelt. Seit Anfang 2023 hat die Elterninitiative eine
Betriebserlaubnis fir die Betreuung von nun bis zu 33 Kindern. In der Regel betreut das padagogische
Team 13 Krippen- und 20 Kindergartenkinder.

Wir sind von der Stadt Miinchen anerkannt und geférdert. Trager ist der eingetragene gemeinnuitzige
Verein Villa Kinderbunt e.V.. Die Mitglieder sind die Eltern der in unserer Kindertagesstatte betreuten
Kinder.

1.2 Lage

Unser Kinderhaus Villa Kinderbunt befindet sich im Minchner Siden, im Stadtteil Solln, und ist
hervorragend an dem o6ffentlichen Nahverkehr angebunden. Sie finden uns in der Grunbauerstrafie
63, Ecke Hofbrunnstralle. Die Anfahrt mit dem Auto ist aus allen Himmelsrichtungen problemlos
moglich, Parkmdglichkeiten gibt es entlang der Strafte. Solin verfligt tber eine eigene S-Bahn-Station
der Linie S7 — von dort erreichen Sie uns in wenigen Gehminuten. Auch die U-Bahnlinie U3 verbindet
Solln mit der Innenstadt. Von den umliegenden Haltestellen gelangen Sie mit den Buslinien 63 oder

136 in wenigen Stationen zur Villa Kinderbunt.

1.3 Ré&umlichkeiten
Unser Haus wird Uber mehrere Etagen genutzt.

Im Erdgeschol} befinden sich:

® cine grofle Eingangshalle mit Schuhablage

e eine Garderobe fur 33 Kinder

e cine zweigeteilte Krippe mit:
o einem Kreativraum mit Bauecke und Kiichenecke
o einem Spiel- und Schlafraum
o ein Essraum fir Krippenkinder (auch als Bastel- und Blicherraum wahrend der

Mittagszeit nutzbar)

e ein Essraum fir Kindergartenkinder

e ein Bad mit:
o zwei Kindertoiletten,
o zwei kleinen Waschtischen,
o einer Wickelkommode,

o einer Dusche

In der ersten Etage befindet sich der Kindergartenbereich mit:

e einem Kreativraum
® einem Bewegungsraum
e einer Blicherecke

e ceiner Puppenecke bzw. einem Raum, der individuell nach den Ideen der Kinder gestaltet wird

(z. B. Arztecke, Theaterecke, Friseursalonecke etc.)



e einer Kuschelecke

e einer Bauecke

e einem Vorschulraum mit:
o einer Arbeitsecke mit Schreibtisch flr das padagogische Personal
o einem Ruhebereich fir Eltern- oder Personalgesprache

e ein Badezimmer mit
o Kinder-WC

o Waschbecken

® ein separates WC fiir das Personal

Im Untergeschoss befinden sich ein Personal-WC und der grol3e Materialienkeller. Hier gibt es auch

eine Teekulche, zwei Lagerrdume sowie einen grofizugigen Wasch- und Werkzeugraum.

1.4 Garten
Unser wunderschoner groRer Garten betragt ca. 1000 m? und ist auf die Anspriiche und Bediirfnisse
alterer und jingerer Kinder ausgerichtet. Durch die GréRRe haben die Kinder gentigend Platz, um ihren

Bewegungsdrang ausleben zu kénnen.

Der groRe Garten ist in zwei Bereiche unterteilt. Ein Teil ist mit verschiedenen Spielgeraten fir die
Kinder ausgestattet (Sandkasten, 2 Schaukeln, Rutsche, Klettergeriist aus Holz), der andere Teil ist

naturnah gestaltet.

Zusatzlich gibt es im Garten:

e einen groRen Gerateschuppen
e einen separaten Schuppen fiir Kinderwagen
e ein Gartenhaus, das den Kindern zum Lesen und Basteln zur Verfligung steht

e ein weiteres Gartenhaus, das als kindgerechte Werkstatt genutzt wird

Daruber hinaus pflegen die Kinder gemeinsam mit dem padagogischen Team einen Krautergarten

sowie Beete, in denen Tomaten und Gurken angebaut werden.

1.5 Offnungszeiten / SchlieRzeiten

Montag 7.30-17.00 Uhr
Dienstag 7.30 —16.30 Uhr
Mittwoch 7.30 — 17.00 Uhr
Donnerstag 7.30—17.00 Uhr
Freitag 7.30 — 16.00 Uhr

e Bringzeit von 7.30 bis 9.00 Uhr
e Abholzeit ab 14.30 Uhr



In Ausnahmefallen kann eine flexible Abholung mit dem padagogischen Personal abgestimmt werden.
Die Einrichtung hat ca. 20 Schlietage pro Jahr. Der Ferienplan mit allen Schlief3- und Briickentagen
wird jeweils im September fir das kommende Jahr verdffentlicht.
Geplante Ferienzeiten:

e Weihnachten: 24.12. bis 06.01.

e 1 Woche Pfingsten

e 1 Woche im August

e Bruckentage: individuell

2. Team

Unser Team besteht aus padagogischen Fachkraften und Kinderpflegerinnen. Unterstiitzt wird das
Team ebenso durch in der Regel zwei BFDler (Bundesfreiwilligendienst) und eine Hauswirtschaftskraft
fur die Mahlzeiten.

Derzeit beschéaftigen wir:
e vier Erzieherinnen und einen Erzieher
e zwei Kinderpflegerinnen
e zwei BFDlerinnen

e eine Hauswirtschaftskraft

2.1 Verfiigungszeit
Unseren Mitarbeiterinnen stehen festgesetzte Zeiten fiir die Vorbereitung ihrer Arbeit zur Verfligung.

Diese Verflgungszeit wird vorrangig fur folgende Tatigkeiten genutzt:
e 1x jahrlich Mitarbeitergesprach
e Teamsitzungen, Gruppenbesprechungen
e Beobachtungsbdgen fiihren
e Gruppenraumvorbereitung / Raumgestaltung
e Elterngesprache
e Zielsetzungen fur die Gruppe erarbeiten / Wochenplan erstellen
e Fallbesprechungen

e Angebote, Projekte vorbereiten

2.2 Teamsitzungen
Unser Team trifft sich jeden Dienstag von 16:30 bis 17:30 Uhr zu einer Besprechung (Teamsitzung).
Hier werden organisatorische und padagogische Themen besprochen. In die Planungen fir Feste,

Elternabende, Projekte und deren Aufgabenverteilung sind alle Mitarbeiterinnen eingebunden.

3. Gruppen



3.1 Struktur
Wir haben eine alters- und geschlechtsgemischte Gruppe mit 33 Kindern im Alter von

0 — 6 Jahren. Im Laufe des Tages teilt sich die Gruppe in Untergruppen:

Krippe- Villa Mause

Kinder im Alter von 0 — 3 Jahren

Kindergarten — Raupengruppe
Kinder im 1. Kindergartenjahr (Sonnenkinder)
Kinder im Alter von 4-5 Jahren (Regenbogenkinder)

Kinder im letzten Kindergartenjahr — Vorschulkinder (Schmetterlingskinder)

3.2 Tagesablauf

Kinder brauchen fir ihre Entwicklung Struktur und Regelungen, sowohl im zeitlichen Tagesablauf als
auch in Form von Ritualen. Das bedeutet, dass es einen Tagesplan fir jede Kita, Krippe gibt. Dieser
Plan gibt eine grobe Struktur fir jeden Tag vor, der von den Erzieher-innen eingehalten wird. So
lernen Kinder Rituale kennen, die ihnen Sicherheit geben und ihr Wertebewusstsein schulen werden.

Rituale férdern die Selbststandigkeit und das Versténdnis von Regeln und Grenzen.

Gruppeninterne Teilung: Krippe

07:30 - 9:00 Uhr Bringzeit und Freispiel

09:00 - 9:15 Uhr Morgenkreis

09:15 - 9:45 Uhr Frahstick

09:45 - 10:00 Uhr Wickelzeit

10:00 - 10:45 Uhr Aufenthalt im Garten / Freispiel / Padagogische Angebote
11:00 - 11:30 Uhr Vorbereitung flr das Mittagessen

11:30 - 12:00 Uhr Mittagessen

12:00 - 14:00 Uhr Mittagsschlaf

14:00 - 14:30 Uhr Aufwachen und Anziehen

14:30 - 14:45 Uhr Brotzeit

Ab 14:45 Uhr Gemeinsamer Ausklang des Tages
15:00-16:00 / 17:00 Uhr Aufenthalt im Garten/Freispiel, Abholzeit

Gruppeninterne Teilung: Kindergarten

07:30 - 9:00 Uhr

Bringzeit und Vorbereitung fiir das Fruhstiick

09:00 - 9:30 Uhr

Freispiel

09:30 - 10:00 Uhr

Frihstick

10:00 - 10:30

Morgenkreis; Kinderkonferenz

10:30 - 11:30 Uhr

Padagogische Angebote in der Kleingruppe

11:30 - 12:30 Uhr

Aufenthalt im Garten / Freispiel

12:30 - 13:00 Uhr

Mittagessen




13:00 - 14:00 Uhr Ruhezeit

14:00 - 14:30 Uhr Freispiel / ggf. Aufenthalt im Garten
14:30 - 14:45 Uhr Brotzeit

Ab 14:45 Uhr Gemeinsamer Ausklang des Tages
15:00-16:00 / 17:00 Uhr Aufenthalt im Garten/Freispiel, Abholzeit

Je nach Situation und Konzentration der Kinder verklrzen, verlangern bzw. verandern sich die

einzelnen Abschnitte.

Wir bieten den Kindern freiwillige Angebote in der Woche an:

¢ mittwochs - Helen Doron Englisch durchgefiihrt durch eine Englisch Lehrerin

e donnerstags - Musikalische Erziehung ab 3 Jahre durchgefiihrt durch eine Musikschule

Andere Aktivitidten:
e Experimentieren und Forschen
e \Waldtag - Am letzten Freitag im Monat, machen wir einen Waldtag, sofern das Wetter es
zulasst.

e Sport (Turnstunde, psychomotorische Bewegungen) (wochentlich)

AuBerdem fiihren wir regelmaRig durch:
e Theaterbesuche
e einen 3-tdgigen Bauernhofbesuch (1x pro Jahr) - Regenbogen + Schmetterlingskinder
e Skischule (1 Woche pro Jahr)
e Schulbesuch
e Vorschullibernachtung im Haus
e Vater-Kind-Zelten

e Feste und Feiern (z.B. Fasching, Ostern, Frihlings- oder Sommerfest, Lichterfest, Nikolaus,

Weihnachten), die Feste finden teilweise mit den Eltern gemeinsam statt

4. Eingewdhnung

Die ersten Tage des Besuches in unserer Kindereinrichtung sind entscheidende Schritte in die
Selbststandigkeit ihres Kindes sowie der indirekte Beginn der Vorschulerziehung.

Um dem Kind die Zeit des Abnabelns von den engsten Vertrauenspersonen so angenehm und leicht
wie moglich zu gestalten, praktizieren wir die Eingewdhnungszeit wie folgt:

Planen sie mindestens zwei Wochen gemeinsam mit ihrem Kind in unserer Einrichtung ein, indem sie
es wahrend des Tagesablaufes begleiten werden. Individuell auf das Kind ausgerichtet werden die
Aufenthaltszeiten (beginnend mit 1,5 Stunden) mit sowie ohne Vertrauensperson stetig gesteigert, bis

das Kind sich komplett eingewohnt hat und die Einrichtung ohne ihre Begleitung besuchen kann.



5. Padagogisches Konzept, Schutzkonzept und Beschwerdemanagement /

Partizipation

5.1 Uberblick

Unsere Padagogik richtet sich nach dem Situationsansatz.

Im Situationsansatz werden Lebenssituationen der Kinder aufgegriffen, in denen die
Handlungsfahigkeit der Gruppe erhdht werden kann, zugleich wird verantwortliches solidarisches
Handeln geférdert. Das situationsorientierte Vorgehen verhilft Kindern deshalb zu mehr

Selbststandigkeit und hohere Selbstbestimmung.

Das Lernen im Kinderhaus soll nicht in einer kiinstlichen Kinderwelt stattfinden, sondern etwas mit den
Erfahrungen, Erlebnissen und Interessen, die sich den Kindern gegenwartig und zukinftig stellen, zu
tun haben. Bei der Vorgehensweise nach dem Situationsansatz wird ein Themenbereich in
projektdhnlichen Aktivitdten bearbeitet. Soziales Lernen und die Vermittlung von Fachkenntnissen
werden verbunden.

Der Tagesablauf wird weniger untergliedert, denn die Kinder sollen sich in eine Sache vertiefen
kdnnen.

Das Freispiel ist genauso wichtig wie angeleitete Tatigkeiten. Aulierinstitutionelle Lernorte werden mit
einbezogen. Durch gezieltes einsetzten von Lernfeldern ist ein optimaler Erfolg zu verzeichnen.

Ziel des Situationsansatz ist es, durch entsprechende Angebote und Auseinandersetzungen mit
verschieden Themen zu versuchen, das Kind zu einer starkeren Autonomie (Selbstbestimmung) und
zu entsprechenden Handlungsfahigkeiten anzuleiten, um in den gegebenen Situationen seines
Alltages besser zurechtzukommen oder einfihlsamer und kenntnisreicher handeln zu kénnen. Dabei
ist solidarisches Handeln ein wichtiges Ziel. Diese Ziele (Autonomie, Kompetenz und Solidaritat)
werden in einen Bezug zum Lebensalltag des Kindes gesetzt, werden fiir diesen Lebensalltag
konkretisiert und im alltaglichen Handeln umgesetzt und gelebt.

Das Zusammenleben von Kindern verschiedenen Alters ermdglicht vielfaltige soziale Erfahrungen und
erleichtert die Integration von Kindern unterschiedlicher Entwicklungsstufen. Die Altersmischung gibt
den Kindern mehr Spielraum fir individuelle Entwicklungsablaufe und sie werden weniger durch die
Konkurrenzsituation einer Gleichaltrigengruppe Uberfordert. Eine Ausgewogenheit der Verteilung der
Alters- und Geschlechtsgruppen und die Bedlrfnisse der Kinder sind fir uns bei der

Gruppenzusammensetzung maf3gebend.

5.2 Padagogische Zielsetzung

Erziehungsziele sind Leitnormen fir den Erziehungsprozess im Hinblick auf wiinschenswerte
Verhaltensweisen, Kenntnisse, Wertorientierungen sowie Ausdrucksformen des Denkens und
Fihlens.

Unsere Arbeit als padagogisches Team besteht darin, Impulse zu setzen, Informationen und
Hilfestellungen zu geben, Rollenspiele anzuregen, zu motivieren und zu bremsen, Spielpartner zu sein
und zu trésten. Durch diese Anleitung zum kreativen und konzentrierten Spielen (Lernen) wird die
ganzheitliche Férderung der Kinder ermdglicht.

Die Villa Kinderbunt ist ein Ort, der ohne Hektik und den Leistungsdruck unserer Zeit den Kindern

einen Schonraum bietet, in dem sie sich frei entfalten konnen.
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Spiel steht im Mittelpunkt des Erziehungs- und Bildungsgeschehens im Kindergarten. Unser Ziel ist
es, lhrem Kind eine Atmosphare zu schaffen, in der es sich angenommen und wohl fuhlt, sowie den
Erwerb von Basiskompetenzen zu unterstitzen und Lernkompetenzen zu fordern. Diese sind wichtiger
Bestandteil der Entwicklung und Erziehung eines Kindes. Durch Angebote aller Lernfelder kénnen
optimale Ergebnisse erzielt werden.

Lernfelder sind didaktisch begriindete, aufbereitete Handlungsfelder. Sie fassen komplexe
Aufgabenstellungen zusammen, deren angebotsorientierte Bearbeitung in handlungsorientierten
Lernsituationen  erfolgt. Lernfelder  umfassen  Zielformulierungen im  Sinne  von

Kompetenzbeschreibungen, Zeitrichtwerte und Angaben zu Lerninhalten.

Basiskompetenzen

Basiskompetenzen bei Kindern sind grundlegende Fahigkeiten, Haltungen und Fertigkeiten, die
Kinder bendtigen, um sich gesund, eigensténdig und sozial in ihrer Umwelt zu entwickeln. Sie gelten
als Voraussetzungen flr schulisches Lernen und lebenslanges Lernen — also als "Fundament" fur
Bildung und Personlichkeitsentwicklung.

Diese Kompetenzen sind nicht als isolierte Fahigkeiten zu verstehen, sondern als miteinander

verbundene Entwicklungsbereiche, die in der friihen Kindheit aufgebaut und geférdert werden.

Selbstkompetenz

SELBSTSTANDIGKEIT SELBSTBEWUSSTSEIN SELBSTVERTRAUEN
Das Kind lernt Das Kind ist sich eigener Fahigkeiten Das Kind ist in sich selbst gestarkt
- lebenspraktische Fahigkeiten und Starken bewusst und kann und kann auern,was es will.
umzusetzen (an-/ausziehen, auf diese nutzen - Zeit geben, um Erfahrungen zu
eigene Sachen achten...) - Kinder ermutigen und begleiten sammeln
- Garderoben u. Toiletten in - Puppen und Puppenkleider - Beobachten, ermutigen, loben
Kinderhohe - Kérperlich und geistigen - Ausprobieren lassen
- Schubladen und Facher mit Ausprobieren
Symbolen firr jedes Kind - Zeit geben

- Unterschiedliche Materialien
- Beobachten und bestérken

Sozialkompetenz

Das Kind lernt, eigene Wiinsche zu Das Kind lernt soziale Kontakte Das Kind lernt Konflikte und
aufern und seine Interessen aufzunehmen und Freundschaften Frustration auszuhalten und ist in
mitzuteilen zu pflegen der Lage, damit umzugehen
- Kreisspiele - Kennenlern- und Kreisspiele - Regeln, Grenzen besprechen
- Gesprachskreise u. personliche - Gemeinsame Aufgabenbewaltigung - Wettspiele, Bilderblicher
Unterstltzung - Freispiel - Gesprachskreise

- Mahlzeiten u. Ausfliige

Lern- und Methodenkompetenz



Das Kind lernt
unterschiedliche

Lernwege kennen und

Das Kind lernt eine
Aufgabe planvoll

Das Kind lernt, sich Spiel- und
Lerngruppen anzuschlieBen und zu
organisieren. Es kann

Das Kind lernt, um Hilfe
und Unterstiitzung zu

9o toon umsetzen S bitten
- Vorbereitete Arbeits- und - Einzelarbeiten - Freispiel - Freispiel
Lernangebote - Gruppen und - Regel- und Rollenspiel - Regel- und Rollenspiel

partnerschaftliches - Bewegungsangebote - Bewegungsangebote
Lernen

Sachkompetenz

- Beobachtung - Vorbereitete Umgebung - Blicher - Buchbetrachtung

- Kim Spiele - Ausfliige und ortsnahe - Selbst Essen und es - Gesprachskreis

- Fuhlbander Besuche (Spielplatze, zubereiten - Lieder, Gedichte, Finger-

- Experimente Ateliers, Schulen - Umgang mit Besteck, und Rollenspiele

- Sinnspiele Waldtag...) Schere, Baumaterial...

5.2.2 Lebenskompetenzen

Lebenskompetenz ist Voraussetzung fiir die erfolgreiche Lebensgestaltung sowie - Bewaltigung und
somit fir das persoénliche Wohlbefinden.

Ziel von MaRnahmen zur Férderung der Lebenskompetenz ist es, Schutzfaktoren auszubilden, welche
die Wahrscheinlichkeit verringern, unter bestimmten Risikobedingungen im spateren Leben sozial
unangepasstes oder personlichkeitszerstérendes Verhalten zu entwickeln.
Lebenskompetenzférderung zielt mit allen Facetten auf eine positive Einstellung zur eigenen
Persoénlichkeit und zur Gesundheit.

Lebenskompetent ist, wer sich selbst kennt und mag, empathisch ist, kritisch und kreativ denkt, wer
kommunizieren und Beziehungen filhren kann, durchdachte Entscheidungen trifft, erfolgreich
Probleme l6st sowie Geflihle und Stress bewaltigen kann.

Unser Anliegen ist es die Kinder ganzheitlich zu fordern, alle wesentlichen Erziehungs- und

Bildungsperspektiven in unserer paddagogischen Arbeit zu beriicksichtigen.

gemeinsame
Unternehmungen

Mitsprache im
eigenen Anliegen
und Geburtstagsfeiern
Abstimmungen
der Kinder

Forderangebote,
um
Lebenskompete
nzen zu
erlernen:

Férderspezifische
Angebote

taglich an der
frischen Luft
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5.2.2 Vorschule

Die Vorschulzeit ist fur uns die gesamte Kindheit vor der Schule. Nach den Grundlagen der
Konzeption darf sich die "Vorschulférderung" nicht nur auf das letzte Jahr vor der Schule
beschranken.

Im Jahr vor dem Schuleintritt finden sich die Kinder zur Vorschulprojektgruppe zusammen. Es ist uns
durch gezielte Beobachtung der Kinder mdglich, kompetente Ansprechpartner im Hinblick auf die
Schulfahigkeit der Kinder zu sein und sie nach besten Moglichkeiten zu unterstiitzen, Hilfestellung zu

geben und sie nach den Vorgaben der Schule zu fordern.

Adobe Stock | #N2648826

* Vornamen schreiben
* sauber auf der Linie schneiden/malen
« Stift, Schere, Besteck richtig handhaben (Daumen — Aufwartshaltung)
» Kérperbeherrschung
« balancieren, Beinstand
 Hindernisse Ubersteigen
» Rickwarts laufen, hipfen
* Gleichgewicht
« Uber einen langeren Zeitraum stillsitzen kénnen und dabei die Aufmerksamkeit auf das entsprechende Thema /
die zu gestellte Aufgabe richten, mind. 10 Minuten
« sich selbst erkennen und beschreiben z.B. selbststandig an — ausziehen (Selbstwahrnehmung)
» Korperpflege selbststandig durchfiihren
« Orientierung und Umgang mit Zeit (in der Lage sein, gestellte Aufgaben im Rahmen einer vorgegebenen Zeit zu
erfiillen und sich selbst die Zeit einzuteilen)
* Hygieneregeln sicher ausfiihren

Adobe Stock | #T2648826

* Wortschatz erweitern
* Grammatik

» Satzbau richtigstellen
« Wortaufbau — Laute, Anlaute, Silben
* Sprechfreude
« Sich zutrauen vor einer Gruppe zu sprechen und seine Interessen zu vertreten
« Laut und deutlich sprechen (,angstfrei®)
» Auf Fragen konkret antworten

Kognitiver Bereich /
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Arbeitsverhalten

* Zahlenbegriff bis 10
« sein eigenes Geburtsdatum kennen
« das Kind sollte seine vollstdndige Adresse, Telefonnummer, vollstdndigen Namen beider Eltern kennen
» Grundfarben kennen
* Rechts und links unterscheiden
* Logisches Denken: Unterschiede und Gemeinsamkeiten erkennen bzw. umsetzen konnen, logische Schllsse
ziehen kénnen
» Lésungswege selbst finden (z.B. Aktionen mitplanen, organisieren)
* Hintergriinde erfragen, Interesse entwickeln
» Ausdauer
» Konzentration und Merkfahigkeit (sich auf etwas ganz und gar einlassen kénnen)
» Gehortes und Gelerntes wiedergeben und verarbeiten

Sozialverhalten

Adobe Stock | #T2638826

« sich behaupten, durchsetzen (Durchsetzungsvermogen), auch mal zurtickstecken kénnen
* Ricksichtnahme
» Abwarten kénnen, geduldig sein
» Gruppenregeln einhalten
» Gesprachsregeln einhalten (Umgangsform einhalten, andere aussprechen lassen
« Konfliktfahigkeit
« Frustrationstoleranz (mit Enttduschung umgehen kénnen)
» Kompromisse schlielen
» Umgang mit anderen, Grenzen anderer erkennen und akzeptieren
» Zusammenarbeit mit ,Lehrer” und Kind
+ Sich auf Neues einlassen
» Gemeinschaftsgefuhl (sich in eine ,neue“ Gruppe einfigen, zu ihrem Gesprach beitragen, mitbestimmen,
einander helfen, und sich verantwortlich flihlen — nicht nur sich selbst sehen (fir sich und andere) z.B. Dienste
ausfihren

Adobe Stock | #12648826

« Selbstbewusstsein: sich melden, reden und sich etwas zutrauen
« Selbstwertgefuhl (Vertrauen in eigene Leistungsfahigkeit haben)
» Gefiihle zulassen, dufRern und ausleben
* Selbsteinschatzung
* Gesteigerte Belastbarkeit im Physischen
« Sich auf Neues einlassen und auf Abweichungen (z.B. bei Regeln der Ritualen) flexibel reagieren
* Motiviert sein, Interesse am Leben und Lernen haben
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5.2.3 Freispiel

Nre e fresion cfﬂ/é/ Mg/d%fe/ G do. mensobhiohe 42/{?4//2

(Nach dem Buch ,Naturnahe Spiele und Erlebnisrdume* von Elisabeth C)

Freispiel bedeutet fir uns Erzieherinnen die Bereitstellung von (Spiel-) Material und Schaffung einer
angenehmen Atmosphare. Sobald die Erzieherin mitspielt, vorliest etc...ist es ein gelenktes Spiel.
Beide Formen sind gleich wichtig, werden je nach Situation angewendet = situationsorientierter
Ansatz.

Spielen stellt fur die Kinder einen wichtigen und grof3en Teil ihres Alltags in der Kita dar.

Das Freispiel umfasst eine bestimmte Zeitspanne, in der die Kinder ihre Tatigkeit frei wahlen und ihren
Spielbedirfnissen nachgehen kénnen. Die Kinder suchen in dieser Zeit ihr Spielmaterial, ihre
Spielpartner und ihren Spielort selbst aus. lhre Ziele und Spielaufgaben setzen sich die Kinder selbst
und bestimmen auch Dauer und Verlauf des Spiels.

Innerhalb der Freispielzeit erwirbt das Kind also sehr viele Basiskompetenzen und macht Erfahrungen,
die fir seine Personlichkeitsentwicklung und die Entwicklung eines positiven Selbstkonzeptes von
hoher Bedeutung sind.

Wir begreifen uns nicht als Animateure der Kinder, sondern wir begleiten die Kinder wahrend des
Freispiels. Wir unterstitzen sie, bieten Materialien an, sind Ansprechpartner und geben Impulse.
Haufig bieten die Erzieherinnen Aktivitdten in der Freispielzeit an, an denen die Kinder freiwillig
teilnehmen koénnen. Durch intensive Beobachtungen des einzelnen Kindes, der Gruppe und der
Gruppenstruktur in der Freispielzeit erfahren wir, was den Kindern wichtig ist. Diese Beobachtungen

bilden die Grundlagen unserer padagogischen Arbeit.
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5.3 Schutzkonzept

Elternschaft, Personal und Vorstand der Villa Kinderbunt messen der Sicherung des Kindeswohls und
dem Schutz vor Gewalt allerhdchste Prioritdt bei. Wir alle tragen dazu bei, unsere Einrichtung zu
einem geschutzten Ort zu machen.

Wir sehen unsere Einrichtung als einen Ort, der Raum fiir eine praventive und schiitzende Erziehung
gegen Missbrauch bietet sowie Sensibilitat und Offenheit fir die Sorgen und Noéte unserer Kinder
schafft. Ein Raum, in dem auch Eltern, die sich Sorgen machen, Unterstlitzung erhalten. Das
Schutzkonzept besteht im Wesentlichen aus drei Bereichen:

Als erste und zentrale Voraussetzung fir ein gelingendes Schutzkonzept sehen wir die Haltung aller
am Erziehungsprozess beteiligten Personen. Diese Haltung begleitet uns durch unseren
padagogischen Alltag und ist gepragt von Empathie, vor dem Respekt gegentiber den Rechten und
Bedurfnissen unserer Kinder und dem Willen sich dafiir einzusetzen.

Der zweite Bereich ist die Pravention, also alle Handlungen in unserem taglichen Miteinander, die eine
Kindeswohlgefahrdung verhindern kénnen. Hier méchten wir die Méglichkeiten der Partizipation und
unsere Form des Beschwerdemanagements hervorheben. Partizipation bedeutet, die Kinder bei der
Planung und Entscheidung aller Angelegenheiten, die das eigene Leben und das der Gemeinschaft
betreffen, zu beteiligen und Lésungen fir anstehende Fragen und Probleme zu finden. Beteiligung,
partizipative Haltungen und Strukturen sind wichtige Voraussetzungen, dass Kinder zu einem
selbstbestimmten Leben gelangen (siehe auch Punkt 5.4)

Der dritte Bereich umfasst die konkreten Verfahren, die wir bei einem Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung anwenden. Dabei orientieren wir uns an dem Leitfaden zur Umsetzung des
Bundeskinderschutzgesetzes in Elterninitiativen, Kinderladen und selbstorganisierter

Kinderbetreuung, Herausgeber: BAGE - Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen e.V., 2020
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(https://www.bage.de/produkt/kinderschutz/) und insbesondere den dort bereitgestellten

Verfahrensablaufen ,schnelle Hilfe* und ,Handlungsschema®“.

5.4. Beschwerdemanegement und Partizipation
Ernst gemeinte Partizipation von Kindern und Eltern ist eine Grundhaltung von Padagogik und Politik.
Bei der Partizipation geht es um gemeinsames Handeln, Planen und Mitentscheiden im Alltag.
Beteiligung kann Gestaltung von Lebensrdumen, Projekten, Aktivitdten usw. sein.
Kinder und Eltern haben das Recht sich mit Hinweisen, Anregungen, Ideen und Kritik an das Personal
der Kita und den Vorstand zu wenden.
Die Mdglichkeiten hierzu sind:
e Durch hohen Personalschlissel findet jedes Kind schnell einen Ansprechpartner fiir seine
Wiinsche, Sorgen und Bediirfnisse
e Enge Zusammenarbeit im teiloffenen Konzept (jede Woche trifft sich das Team, 2x im Jahr
findet ein Konzeptionstag fir das Team statt)
¢ Kinderkonferenz; Morgen-Gesprachskreis (Kindergarten)
o Freispiel
o feste Elterngesprache pro Kindergarten-Jahr und zuséatzliche Gesprache nach Bedarf
e Elternabende (Anregungen, Kritik und Beschlisse werden vom Vorstand an die Leitung
weitergegeben)
e Tagliche Tur- und Angelgesprache
e Gesprache mit der Leitung
Wir zeigen eine offene Haltung gegeniiber allen Beschwerden, nehmen sie ernst und arbeiten
gewissenhaft an der Losung. Die Eltern oder Mitarbeiterinnen kénnen sich zu jeder Zeit, auch
anonym, an die Aufsicht, Abteilung Koordination und Aufsicht Freie Trager als externe

Beschwerdestelle wenden. Das offizielle Schreiben ist gut sichtbar am Eltern-Infobrett ausgehangt.

6. Kompetenz, starkenorientierte Beobachtung und Dokumentation

6.1 Warum beobachten und dokumentieren?

RegelmaRige Beobachtungen und Dokumentationen bilden die Voraussetzung fir eine gezielte und
entwicklungsgemafRe Foérderung eines jeden einzelnen Kindes. Ausgangspunkt hierfir ist das
Erkennen der Fahigkeiten und Bedirfnisse des Kindes. Wir orientieren uns nicht an den allgemeinen
Leistungsstandards, sondern beginnen da, wo das einzelne Kind mit seinen aktuellen Fahigkeiten und
Bedurfnissen steht. Das bedingt eine umfangreiche Anamnese des Kindes, an der alle zukiinftigen
Bezugspersonen der Einrichtung beteiligt sind. Die Anamnese bildet die Grundlage der

padagogischen Arbeit.

Mit der Erhebung der Anamnese werden folgende Ziele verfolgt:
e umfassende Information uber das Kind
e Verstehen der Lebenssituation des Kindes
e Hinweise auf mdgliche Ursachen eventueller Beeintrachtigungen

e Erkennen von Ansatzpunkten zur Hilfe
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Ebenso wichtig sind die detaillierten Beobachtungen in unterschiedlichen Situationen, um zu einer
realistischen Férdereinschatzung zu kommen. Voraussetzung fiir die Begleitung des Kindes und ein

erfolgreiches Lernen ist das Wissen uber:

e Konnen - Ist-Stand des Kindes,
e Wollen - Wo liegen die Interessen/Bedurfnisse des Kindes?
e Sollen - Wo liegen eventuelle Férderbereiche?

e Dirfen - Welche Mdglichkeiten hat das Kind zur Teilhabe am Leben in der natirlichen,

wohnortnahen Umgebung (zu Hause, Kita)?

Aus der Verpflichtung zur Gewahrleistung bester Bildungs- und Entwicklungschancen sowie aus der
Verpflichtung, Entwicklungsrisiken entgegenzuwirken (vgl. BaKiBiG, Art. 10 Abs. 1), folgt die
Verpflichtung des padagogischen Personals zur gezielten Beobachtung aller Kinder in der Einrichtung
und deren Dokumentation. Ebenso ergibt sich diese Aufgabe auch aus § 2 Abs. 2 BayKiBiGV: ,Das
padagogische Personal férdert die Kinder individuell entsprechend ihrer sozialen, kognitiven und

kérperlichen Entwicklung. Es begleitet und beobachtet sie in ihrem Entwicklungsverlauf.”

Grundsatzlich sind drei Ebenen der Beobachtung zu beriicksichtigen:

e freie Beobachtungen (z.B. situationsbezogene Verhaltensbeschreibungen, erzahlende
Berichte und Geschichten)

e Produkte bzw. Ergebnisse kindlicher Aktivitaten (z.B. Zeichnungen, Klebearbeiten, Fotos von
Bauwerken)

e strukturierte Formen der Beobachtung (z.B. Engagiertheit, Entwicklungstabelle von Beller
(Krippe); Seldak — Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden
Kindern (Kiga); Sismik- Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern
(Kiga); Perik- Sozial- emotionale Entwicklung (Kiga)

Fir jedes Kind wird ein Ordner mit allen wichtigen Unterlagen und Dokumentationen angelegt.

6.2 Welche Dokumentationen und Beobachtungen werden durchgefiihrt?
Wir beginnen unsere Dokumentation mit einem ausfiuhrlichem Anamnesegesprach (Verlauf der
Schwangerschaft, die ersten Lebensmonate bis zum Zeitpunkt der Aufnahme in die Einrichtung sowie
die familidren Situationen, Gewohnheiten usw.) zwischen Eltern und Personal vor der Eingewohnung.
e Wahrend der Eingewdhnungszeit fuhren wir Gber dessen Verlauf eine tagliche Dokumentation
Uber das Kind
e Spontane Beobachtungen werden mit einem Karteikartensystem fir jedes Kind gefuhrt
e Halbjahrlich finden Elterngesprache mit der Auswertung des Entwicklungsbogens nach Kuno
Beller (Krippe); Seldak; Sismik; Perik (Kiga) statt
e ab dem Eintritt des Kindes in unser Kinderhaus fuhren wir Portfolios
e alle Kinder erhalten eine Bastel-/Malmappe, welche sie beim Austritt aus dem Kinderhaus
mitnehmen kénnen

e Zweijahrig fuhren wir eine Elternbefragung zu allen Themen des Kinderhauses durch
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e tagliche Tur- und Angelgesprache mit den Eltern, sowie bei Bedarf situationsorientierte

Elterngesprache

6.3 Was sind Beobachtungsbogen nach Kuno Beller, Seldak, Perik und Sismik?

6.3.1 Entwicklungsbogen nach Kuno Beller

Mit Hilfe von Kuno Bellers Entwicklungstabelle ist es mdglich, den Entwicklungsstand des Kindes in
acht verschiedenen Entwicklungsbereichen einzuschatzen:

Kérperpflege,

Umgebungsbewusstsein,

sozial-emotionale Entwicklung,

Spieltatigkeit,

Sprache,

Kognition,

N o o bk~ 0D =

Grobmotorik

8. Feinmotorik.
Zu diesem Zweck wurden spezielle Fragen fir die einzelnen Entwicklungsbereiche ausgearbeitet,
deren Beantwortung Aufschluss Uber die Entwicklung des Kindes gibt. Kuno Bellers
Entwicklungstabelle besteht aus 649 Fragen (sog. Items), die in den acht Entwicklungsbereichen in je
14 Entwicklungsphasen gegliedert wurden. Die Phasen | - XIV stellen Entwicklungsveranderungen

des Kindes von der Geburt bis zum 72. Lebensmonat in jedem der acht Entwicklungsbereiche dar.

Jedes Kind kann sich in den verschiedenen Bereichen unterschiedlich entwickeln. Zum Beispiel ist es
madglich, dass sich ein Kind weiter in seiner sprachlichen Kompetenz als in seinen motorischen
Fahigkeiten entwickelt. Dieses Profil gibt der Erzieherin ein Bild der Individualitdt des Kindes und hilft
ihr, das Kind besser zu verstehen und ihr padagogisches Planen an den Entwicklungsstand des
Kindes in den verschiedenen Bereichen anzupassen. Grundsatzlich stellen die Inhalte von Kuno
Bellers Entwicklungstabelle und das Entwicklungsprofil die Basis fir die Auswahl von padagogischen
Anregungen dar, die es den Erziehern ermoglichen das Kind auf seiner individuellen
Entwicklungsstufe anzusprechen und dadurch sowohl Uber- als auch Unterforderung des Kindes zu

vermeiden.

6.3.2 Sprachentwicklungsbogen Seldak

Seldak ist ein Beobachtungsbogen fiir die systematische Begleitung der Sprachentwicklung von
Kindern, die mit Deutsch als Erstsprache (Muttersprache) aufwachsen. Der Bogen umfasst die
Altersspanne von 4 Jahren bis zum Schulalter. Mit Hilfe dieses Bogens bekommt man langfristige
Perspektiven in Bezug auf Lernfortschritte der Kinder und dessen sprachbezogenen

Entwicklungsstand.

6.3.3 Sprachentwicklungsbogen Sismik
Sismik ist ein Beobachtungsbogen fir die systematische Begleitung der Sprachentwicklung von
Migrantenkindern von ca. 3 2 Jahren bis zum Schulalter - mit Fragen zu Sprache und Literacy. Der

Beobachtungbogen ist dabei nicht darauf ausgelegt erst genutzt zu werden, wenn Auffalligkeiten
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bereits benannt sind, sondern dient der Begleitung und Dokumentation von alltaglicher und ,normaler®

Sprachentwicklung der Jungen und M&dchen.

6.3.4. Sozial- emotionale Entwicklung nach Perik
Perik ist ein Beobachtungsbogen fiir die systematische Begleitung und Unterstitzung der sozial-
emotionalen Entwicklung von Kindern. Diese ist Basis flr subjektives Wohlbefinden, fiir die Regulation

von Gefiihlen, fur befriedigende Beziehungen zu anderen Menschen sowie fiir erfolgreiches Lernen.

Der Bogen erfasst sechs Basiskompetenzen:
1. Kontaktfahigkeit

Selbststeuerung/Ricksichtnahme

Selbstbehauptung

Stressregulierung

Aufgabenorientierung

o g &~ w DN

Explorationsfreude

7. Aufnahme und Verwaltung

7.1 Anmeldeverfahren

Die Anmeldung erfolgt Uber die Vormerkliste auf der Homepage der Elterninitiative Villa Kinderbunt:

www.villa-kinderbunt.de. Rickfragen zum Anmeldeprozess werden ausschlieBlich per E-Mail an:
anmeldung@yvilla-kinderbunt.de beantwortet. Eine Elternfamilie koordiniert das Anmeldewesen und
trifft die Auswahl der neuen Familien in enger Abstimmung mit dem Vorstand und der padagogischen
Leitung. Grundsatzlich kénnen sich Kinder aus dem Stadtgebiet Miinchen fiir einen Betreuungsplatz

bewerben.

7.2 Aufnahmekriterien
Die Aufnahme ist friihestens ab einem Alter von sechs Monaten mdglich. Die Platzvergabe erfolgt in
der Regel nach dem Rang der Vormerkliste. Soziale Kriterien wie Alleinerziehenden-Status, Studium
oder Berufstatigkeit der Eltern finden bei der Auswahl ebenso Berilicksichtigung wie eine
ausgewogene Gruppenstruktur (Alter, Geschlecht). Geschwisterkinder werden bevorzugt
aufgenommen.
Beitrage
Die jeweils aktuelle Beitragsordnung ist auf der Homepage der Einrichtung unter Kostenubersicht
abrufbar. Die Verpflegungspauschale beinhaltet:

e ein warmes Mittagessen (durch Lieferservice),

e Fruhstiick und Brotzeit mit Lebensmitteln lokaler Anbieter,

e sowie die Bereitstellung von Windeln und Hygieneartikeln.

Eltern mit geringem Einkommen kénnen bei der Wirtschaftlichen Jugendhilfe im Referat fur Bildung
und Sport (Zentrale Gebiihrenstelle) eine (teilweise) Ubernahme der Beitrdge beantragen. Zudem

kann im Rahmen der EKI-Férderung eine Einkommens- oder Geschwisterermafligung gewahrt
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werden. Die Eltern werden dartber jahrlich informiert. Das Kindergartenjahr beginnt am 1. September
und endet am 31. August des Folgejahres. Auch bei Abwesenheit (z. B. Krankheit, Urlaub) ist der

Beitrag in voller Héhe zu entrichten.

7.3 Kiindigung
Die Kindigungsfrist betragt zwei Monate zum Monatsende. Fir den Monat August besteht eine

Kindigungssperre. Die letzte mdgliche Kiindigung ist somit zum 30. Juni mit Wirkung zum 31. August.

7.4 Aufsicht und Versicherung

Die Aufsichtspflicht des padagogischen Teams beginnt mit der persdnlichen Ubergabe des Kindes an
eine Fachkraft und endet mit der persénlichen Abholung.

Kinder dirfen nur durch Erziehungsberechtigte, volljahrige Personen oder Geschwister ab dem 12.
Lebensjahr mit schriftlicher Abholberechtigung abgeholt werden.

Die Kinder sind auf dem direkten Weg zur Einrichtung, wahrend des Aufenthalts und auf dem
Heimweg gesetzlich unfallversichert. Unfélle, die arztlich behandelt wurden, sind der Einrichtung
umgehend zu melden. Fur Verlust oder Beschadigung persoénlicher Gegenstande lbernimmt die
Einrichtung keine Haftung. Wir empfehlen, alle persdnlichen Gegenstande mit dem Namen des Kindes

zu kennzeichnen.

8. Elternarbeit

Die Villa Kinderbunt ist eine Eltern-Kind-Initiative. Die aktive Mitarbeit der Eltern ist zentraler
Bestandteil unserer Konzeption und Grundvoraussetzung fur das Funktionieren der Einrichtung.
Eltern gestalten den Alltag der Einrichtung auf vielfaltige Weise mit — sowohl organisatorisch als auch
inhaltlich. Dadurch entsteht eine enge Verbindung zwischen Elternhaus und Kinderhaus, die den
Kindern Sicherheit und Kontinuitat bietet.
In unserer Elterninitiative leisten die Familien jahrlich rund 1.200 Stunden Elternarbeit. Das entspricht
durchschnittlich etwa 3 Stunden pro Elternteil und Monat.
Diese Mitarbeit ist ein zentraler Bestandteil unseres Selbstverstandnisses als Elterninitiative: Sie dient
dazu, die Betriebskosten der Einrichtung durch persdnliches Engagement zu senken und die
Identifikation der Familien mit dem Kinderhaus zu starken. Die Aufgaben werden vom padagogischen
Team und dem Vorstand koordiniert und je nach Bedarf verteilt.
Zu den typischen Tatigkeiten zahlen:

e Einkaufe fir den taglichen Betrieb,

e Gartenpflege und kleinere Reparaturen,

e hauswirtschaftliche Unterstitzung (z. B. Waschedienst, Putzdienste).

e Organisation von Festen und Veranstaltungen
Zweimal im Jahr finden gemeinsame Aktionstage statt, an denen groRere Projekte wie
Renovierungsarbeiten, Grundreinigungen oder bauliche Verbesserungen gemeinsam umgesetzt

werden.

9. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
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9.1 Offentlichkeitsarbeit und regionale Vernetzung

Die Villa Kinderbunt versteht sich als offene, transparente und gut vernetzte Einrichtung. Wir pflegen
regelmafigen Kontakt zu anderen Kindertageseinrichtungen, sozialen Diensten sowie stadtischen und
schulischen Institutionen im Raum Munchen.

Transparenz schaffen wir u. a. durch:

Aushange und Informationen in der Einrichtung,

Veroffentlichungen iber unsere padagogische Arbeit,

sowie eine enge Zusammenarbeit mit Eltern und Kooperationspartnern.

Kooperationen und projektbezogene Zusammenarbeit bestehen z. B. mit:

sozialen Beratungsstellen,

Grundschulen,

Ortlichen Gremien aus dem sozialen, kulturellen oder politischen Bereich,

dem Jugendamt der Landeshauptstadt Minchen.

Ein besonderer Fokus liegt auf dem Ubergang von der Kita in die Grundschule. Um diesen Ubergang
positiv zu gestalten, besuchen unsere Vorschulkinder jahrlich eine nahegelegene Grundschule, lernen

den Schulalltag kennen und erhalten einen ersten Einblick in das schulische Lernen.

9.2 Kooperation mit Fachstellen und Ausbildungseinrichtungen

Fir eine ganzheitliche Férderung der Kinder ist die Zusammenarbeit mit externen Fachstellen fiir uns
selbstverstandlich. Je nach Bedarf stehen wir in Kontakt mit:

dem Gesundheitsamt,

dem Fachdienst fir Integration und Friihférderung,

dem Jugendamt der Stadt Miinchen,

dem KKT e. V. (Koordinationsstelle fiur Kindertagespflege und Kindertageseinrichtungen).

Dariiber hinaus pflegen wir Kooperationen mit regionalen Fachschulen und Akademien wie:

der Fachakademie fUr Sozialpddagogik,

der Berufsfachschule fur Kinderpflege.

Diese Kontakte ermdglichen uns nicht nur aktuelle Einblicke in die Ausbildung padagogischer
Fachkrafte, sondern férdern auch die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit
durch Praktikant-innen und Austausch.
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